
MITAR-
BEITER-
VERTRE-
TUNG
für den Ev. Kirchenkreis Recklinghausen

Sie können sich bei allen Fragen im  
Zusammenhang mit Ihrer Tätigkeit  
an die Mitarbeitervertretung wenden.  
Wir unterliegen der Schweigepflicht  
und werden erst dann mit Ihrem  
Anstellungsträger in Kontakt treten,  
wenn Sie uns dazu beauftragen.

Ihr Ansprechpartner:
Felix Zidek
Telefon (0 1 5 1) 65 75 08 95
E-Mail re-kk-mav@kk-ekvw.de

Das Team von links nach rechts: Frank Knüfken, Felix Zidek,  

Gerrit Misch, Nicole Lohrke – Wiese, Melitta Bruss, Sabine  

Nachtigall, Daniel Roth. Nicht auf dem Foto Lothar Bartelheimer,  

Thorben Niestegge. 



Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung muss vor  
personellen Entscheidungen beteiligt werden. Sie hat  
die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange  
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fördern. 

Ebenso soll Sie eine gute Dienstgemeinschaft fördern 
und sich für die Rechte der Mitarbeitenden einsetzen.  
 
Wie vertreten ca. 800 Mitarbeitende aus den  
Kindertageseinrichtungen, den Mitarbeitenden  
des Kreiskirchenamts, den Gemeindebüros, Küster  
und Küsterinnen, Hausmeister, KirchenmusikerInnen.

An dieser Stelle geben wir Ihnen nur einige 
Beispiele von Themenbereichen, zu denen Sie 
sich mit uns in Verbindung setzen können:

Die Vertretung von Mitarbeitern und 

Mitarbeiterinnen in der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland (EKD) ist 

im Kirchengesetz über Mitarbeiter-

vertretungen (MVG – EKD) geregelt. 

Einstellung

Regelung der täglichen Arbeitszeit, Flexibilisierung der Arbeitszeit

Versetzung

Aufstellen von Dienst- und Urlaubsplänen

Kündigung, Abmahnungen

Dauerhafte Übertragung einer Tätigkeit

Arbeitssicherheit

Datenschutz

Tarifrecht

Überwachung von Verhalten und Leistung

Regelungen zur Teilnahme an Fortbildungen

Fortbildungen, Weiterbildung und Qualifizierung

 Dienstvereinbarungen

 Gleichstellung, Behinderung, Schutz vor sexualisierter Gewalt
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